Vragen wet BIG
1. Wat is het doel van de wet BIG?
2. Voor wie geld de wet BIG?
3. Wat is het verschil tussen verzorgende IG en verpleegkundigen met betrekking tot de wet BIG? 
4. Wat zijn voorbehouden handelingen?
5. Wat zijn risicovolle handelingen? 
6. Wanneer ben je bekwaam om voorbehouden handelingen uit te voeren?
7. Wanneer ben je bevoegd om voorbehouden handelingen uit te voeren? 
8. [bookmark: _GoBack]Lees onderstaande casus. Wat zegt de wet BIG over onderstaande casus? Mag Miranda een blaaskatheter inbrengen?  Tijdens haar opleiding als verzorgende, 15 jaar geleden, heeft Miranda geleerd hoe ze een blaaskatheter bij een zorgvrager moet inbrengen. Tijdens de opleiding was er weinig gelegenheid om te oefenen. Na haar opleiding is Karin een aantal jaren thuis geweest om voor haar kinderen te zorgen. Inmiddels zijn de kinderen zo groot, dat Karin haar werk als verzorgende weer opgepakt heeft. In haar eerste week kwam Karin bij een zorgvrager waarbij een blaaskatheter ingebracht moest worden. Karin voelde zich hier onzeker over en weigerde de handeling uit te voeren. Haar collega's vonden dat ze de handeling gewoon uit moest voeren omdat ze een gediplomeerde verzorgde is.


9. Wat is het tuchtrecht?
10. Welke maatregelen kan het tuchtcollege opleggen? 
11. Zet onderstaande in de juiste volgorde
	Soort bevoegdheid?
	Waartoe bevoegd?
	Wie?

	Functioneel bevoegd
	De beroepsbeoefenaar mag een opdracht geven en zelfstandig uitvoeren.
	Arts, tandarts en verloskundige

	Zelfstandig bevoegd
	Deze beroepsbeoefenaar mag geen opdrachten geven. Zij mag wel een handeling onder toezicht uitvoeren. Bovendien moet de opdrachtgever kunnen ingrijpen.
	Verzorgenden 

	In opdracht 
	De beroepsbeoefenaar mag geen opdracht geven. Zij mag wel een handeling zelfstandig uitvoeren in opdracht van iemand met een zelfstandige bevoegdheid.
	Verpleegkundigen die geregistreerd zijn in het BIG-register




